Zarzadzenie nr 15/2024
Dyrektora ,tazni” - Radomskiego Klubu Srodowisk Twarczych i Galerii
z dnia 14 sierpnia 2024 .

w sprawie wprowadzenia Standardéw ochrony. matoletnich Aazni” - Radomskiego
Klubu Srodowisk twérczych i Galerii

Na podstawie art. 22b ust. 1 i art. 22c ustawy z dnia 13 maja 2016r. 0
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (tj. Dz. U. z 2023r.
poz. 1304 z p6Zn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadza sie Standardy ochrony matoletnich ,taZni” - Radomskim Klubie Srodowisk
Tworczych i Galerii

§2
Standardy ochrony matoletnich, o ktérych mowa w § 1 w wersji zupetnej, stanowi

zatgcznik nr 1 do zarzadzenia
§3

Zobowiazuje sie pracownikéw ,tazni" - Radomskiego Klubu Srodowisk Twoérczych i
Galerii do zapoznania sie ze Standardami ochrony mafoletnich i stosowanie
postanowien w nich zawartych.

§4
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Dziatu Kadr i Administracji.
§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 15 sierpnia 2024r.




Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 15/2024
Dyrektora ,tazni" ~ Radomskiego Klubu Srodowisk
Twoérczych i Galerii

z dnia 14.08.2024

] STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
+LAZNI" - RADOMSKIEGO KLUBU SRODOWISK TWORCZYCH | GALERII

§1

Cele standardéw
taznia" - Radomski Klub Srodowisk Twaérczych i Galeria, zwana dalej ,instytucja’, wprowadza
Standardy Ochrony Matoletnich w celu zapewnienia dzieciom i mtodziezy korzystajacym oraz
chcacym skorzystaé z ustug $wiadczonych przez instytucje w ramach prowadzone; dziatalnosci
statutowej bezpiecznego $rodowiska, zorganizowanego z poszanowaniem ich praw i godnosci.
Instytucja zapewnia, ze prowadzona przez nig dziatalnosc jest zorganizowana tak. aby zapewnic
dzieciom i mtodziezy wolny dostep do oferty edukacyjnej i kulturalnej w sposoéb dla nich bezpieczny
i komfortowy, wolny od zagrozen i nieodpowiednich zachowan, w szczegolnosci w sposob wolny od

jakichkolwiek form przemocy i dyskryminacji.

§2
Stosowanie Standardow

1. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z matoletnimi obowiazuja wszystkich pracownikow,
a takze kazdg osobe dorosta (np. zatrudniona na podstawie umowy cywilnoprawnej,
wolontariusza itp.) majaca kontakt z matoletnimi bedacymi pod opieka instytucii, jesli kontakt
ten odbywa sie za zgoda instytuciji i/lub na jej terenie, zwanych dalej ,pracownikami’.

2. Pracownicy zobowigzani sa  do realizacji zasady ochrony matoletnich w ramach
obowiazujacego prawa, przepisow wewnetrznych obowigzujacych w instytucji oraz w ramach
swoich kompetencji.

3. Pracownicy zobowigzani sa do ztozenia oswiadczenia o zapoznaniu sig i przestrzeganiu zasad
ochrony matoletnich oraz o niekaralnosci zgodnie z wzorem, stanowigcym kolejno zatacznik
nr 1inr 2 do niniejszych Standardow.

4. Przed dopuszczeniem pracownika do dziatalnosci zwigzanej z edukacja. warsztatatmi lub
realizacja innych zainteresowan przez matoletnich lub opieka nad nimi sprawdzeniu podlega fakt
czy pracownik ten nie figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle Seksualnym. Pracownik
figurujacy w tym rejestrze nie moze by¢ dopuszczony do dziatalnosci, o ktérej mowa w zdaniu
pierwszym.

5. W celu monitorowania bezpieczenistwa w instytucji, poza wykonaniem obowigzku okreslonego

w ust. 4, w kazdym roku kalendarzowym sprawdza sie czy pracownicy dopuszczeni dok&d?



dziatalnosci z matoletnimi nie figurujg w powyzszym Rejestrze.
. W przypadku powziecia informacji o wszczeciu wobec pracownika postepowania karnego
przeciwko wolnosci seksualnej lub przestepstwa przeciwko matoletniemu Dyrektor

niezwtocznie odsuwa takiego pracownika od wszelkich form kontaktu z matoletnimi.

§3
Zasady relacji miedzy pracownikiem a matoletnim

. Pracownicy w relacjach z matoletnim kierujg sie jego dobrem i dziataja w jego najlepszym
interesie, z poszanowaniem godnosci i potrzeb matoletniego.

. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletniego jakichkolwiek form przemocy.

. Pracownicy zobowigzani sa do utrzymywania profesjonalnych relacji z matoletnim przy
zastosowaniu dziatan i komunikatow adekwatnych do sytuacji. wieku matoletniego i jego
stopnia rozwoju.

. Pracownicy sa zobowigzani do przebywania z matoletnim w zasiegu wzroku i stuchu innych
osob. W przypadku koniecznosci pozostania z matoletnim sam na sam. pracownik informuje
o tym fakcie innego pracownika oraz wskazuje miejsce, w ktorym razem z matoletnim bedzie
przebywac.

. Matoletni ma prawo do uzyskania informacji o osobie, ktorej moze zgtosic niewtasciwe
zachowanie oraz ma prawo oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji na zgtoszenie. Pracownicy
informuja matoletniego o formach zgtaszania sytuaciji, zachowan lub wypowiedzi, w ktérych
matoletni czuje sie niekomfortowo. Pracownicy sa zobowigzani do wystuchania matoletniego
lub wskazania osoby. z ktéra matoletni moze porozmawiac oraz ktéra udzieli mu pomocy lub

podejmie inne dziatania odpowiednie do reakgji na niewtasciwe zachowanie.

S4
Zasady komunikacji miedzy pracownikiem a matoletnim
. Komunikacja miedzy pracownikiem a matoletnim powinna by¢é  prowadzona
z zachowaniem szacunku, cierpliwosci, uwaznosci i zrozumienia.
. Odpowiedzi i informacje skierowane do matoletniego powinny byc udzielane w sposob
adekwatny do jego wieku i sytuacii.
. Komunikacja z matoletnim powinna sie odbywac w sposob, ktéry nie bedzie go zawstydzac,
lekcewazyc ani obrazac.
. Pracownik nie moze krzycze¢ na matoletniego, z wyjatkiem szczegolnych przypadkow
wynikajacych z bezpieczenstwa matoletniego (np. ostrzezenie).
. Pracownik jest zobowiazany do kazdorazowego poinformowania matoletniego o decyzjach
podejmowanych w stosunku do niego oraz wyjasnienia mu ich podstaw. Podejmowanie decyzji
dotyczacej matoletniego powinno nastepowac z poszanowaniem jego godnosci i w miare

mozliwosci uwzgledniaé oczekiwania matoletniego.



85
Prawo do prywatnosci matoletniego
. Matoletni ma prawo do poszanowania prywatnosci
. Pracownik nie moze ujawnia¢ informagji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec osob
nieuprawnionych. Informacje wrazliwe obejmuja wizerunek matoletniego, informacje o jego
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.
. Pracownik nie moze utrwala¢ wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunku matoletniego. Utrwalanie wizerunku matoletniego na potrzeby tazni"
RKSTIG jest mozliwe wytgcznie za zgoda rodzica/opiekuna, ktora jest udzielana w formie
pisemnej. Pracownik jest zobowigzany kazdorazowo do poinformowania rodzica/opiekuna

oraz matoletniego o celu utrwalenia wizerunku.

§6
Zakaz stosowania wobec matoletniego zachowan niedozwolonych
. W obecnosci matoletniego zabronione sg jakiekolwiek niestosowne zachowania,
w szczegolnosci uzywanie wulgarnych stow, gestow lub zartow, obrazliwe uwagi pod adresem
matoletniego lub innych osob, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci lub
atrakcyjnosci seksualnej, naduzywanie w stosunku do matoletniego witadzy lub uzywanie
w stosunku do niego jakiejkolwiek formy przemocy.
. Zabronione jest krzywdzenie matoletnich w jakiejkolwiek formie.
. Pracownikowi nie wolno nawigzywac z matoletnim jakichkolwiek relagji romantycznych lub
seksualnych, ani sktada¢ mu propozycji o hieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne  komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie matoletniemu  tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.
. Pracownikowi nie wolno proponowac¢ matoletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych ani

nielegalnych substangji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci matoletniego.

§7
Zasada rownego traktowania

. Pracownicy sg zobowigzani do rownego traktowania matoletniego ze wzgledu na jego ptec,
orientacje seksualna. sprawnosc/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy,
religijny i Swiatopogladowy.

. Pracownicy sa zobowigzani do unikania faworyzowania matoletnich bez wzgledu na przyczyne.

g



§8
Zasady utrzymywania kontaktu fizycznego z matoletnim
. Dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z matoletnim, ktory jest stosowny i
spetnia zasady bezpiecznego kontaktu, .
1)jest odpowiedzig na potrzeby matoletniego w danym momencie (np. zabawa,

spozywanie positku);
2) uwzglednia wiek matoletniego, etap rozwojowy, ptec, kontekst kulturowy i sytuacyjny.
. Pracownik dokonujac oceny stosownosci kontaktu fizycznego z matoletnim kieruje sie zawsze
swoim profesjonalnym osgdem stuchajac, obserwujac i odnotowujgc reakcje matoletniego,
pytajac go o zgode na kontakt fizyczny.
. Pracownikowi nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszac
integralnosci fizycznej matoletniego. Pracownik nie moze dotykaé¢ matoletniego w sposéb,
ktéry moze by uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
. W sytuacjach wymagajacych wykonania czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
matoletniego pracownik jest zobowigzany do wykonania tych czynnosci z zastosowaniem
niezbednego kontaktu fizycznego z matoletnim przy udziale lub w obecnosci innego
pracownika.
S§9
Zasady utrzymywania kontaktéw poza instytucja

. Kontakt pracownika z matoletnim powinien odbywac si¢ wytgcznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celéw mieszczacych sig w zakresie obowigzkow pracownika.
. Zabronione jest zapraszanie matoletniego do miejsca zamieszkania pracownika, spotkania sie
Z nim poza godzinami pracy, utrzymywania kontaktow z matoletnim poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).
. Pracownik jest zobowigzany do utrzymywania kontaktow z matoletnim za posrednictwem
rodzica/opiekuna kanatami stuzbowymi (e-mail, telefon stuzbowy).
. Utrzymywanie relagji towarzyskich lub rodzinnych (esli matoletni i rodzice/opiekunowie
matoletnich sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci

wszystkich informagji dotyczacych innych matoletnich, ich rodzicow/opiekunow

§10
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych
. Infrastruktura sieciowa instytucji zapewnia dostep do Internetu tylko pracownikom.
. Sie¢ jest monitorowana tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych
naduzyc.
. Instytucja nie udostepnia komputeréw ani innych urzadzen elektronicznych podtgczonych do

o

Internetu do swobodnego korzystania z nich przez matoletnich.

§11



Bezpieczeristwo w sieci

. Dyrektor wyznacza osobe odpowiedzialng za bezpieczenstwo sieci.

. Do obowigzkdw osoby, o ktorej mowa w ust. 1, naleza;

1) zabezpieczenie sieci internetowej w instytucji przed niebezpiecznymi tresciami
poprzez instalacje i aktualizacje odpowiedniego i nowoczesnego oprogramowania;

2) aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb przynajmniej raz w miesigcu.

§13
Obowiazki pracownikow
. Pracownik., w ramach wykonywanych obowiazkéw, zwraca uwage na symptomy
krzywdzenia matoletnich.
. W przypadku zidentyfikowania oznak krzywdzenia matoletniego pracownik podejmuje
rozmowe z rodzicami/opiekunami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia

i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

. Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan matoletniego.

S14
Kwalifikacja zagrozern
. Zagrozenie bezpieczenstwa matoletniego moze przybierac rozne formy, z wykorzystaniem
roznych sposobow kontaktu i komunikowania sie.
. Na potrzeby ninigjszych Standardéw przyjmuje sie¢ nastepujaca kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa matoletniego:
1) przestepstwo na szkode matoletniego (np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie nad
matoletnim);
2)inne formy krzywdzenia, niebedace przestgpstwem, takie jak np. krzyk, kary fizyczne,
ponizanie;
3) zaniedbanie potrzeb zyciowych matoletniego (np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy
zdrowiem).
§15

Zgtaszanie nieodpowiednich zachowan

. W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony lub
zgtoszenia takiej okolicznosci przez matoletniego lub rodzica/opiekuna matoletniego,
pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowsej i przekazania uzyskanej informacji
Dyrektorowi. Notatka moze mie¢ forme pisemng lub mailowa.

. Interwencja prowadzona jest przez Dyrektora, ktdry moze wyznaczyc na state do tego zadania
inna osobe. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imie, nazwisko, email, telefon)
zostang podane do wiadomosci pracownikow, matoletnich, rodzicow/opiekunow.

. Jezeli zgtoszony zostanie fakt krzywdzenia matoletniego ze strony osoby wyzhaczonej do Y



prowadzenia interwencji, wowczas interwencja prowadzona jest przez Dyrektora.

4. Dyrektor informuje rodzicow/opiekunow o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja/sad rodzinno-opiekunczy lub
najblizszy osrodek pomocy spotecznej). Po poinformowaniu rodzicow/opiekunow Dyrektor
sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do prokuratury/policji lub
wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego wydziatu rodzinnego i nieletnich,
osrodka pomocy spotecznej.

5. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwenciji, ktérej wzor stanowi zatacznik nr
3 do ninigjszych Standardow.

§16
Zagrozenie zycia i zdrowia matoletniego

1. W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu, pracownik, ktory pierwszy nalezy niezwtocznie poinformowac o tym
odpowiednie stuzby dzwonigc pod numer 112 lub 9go.

2. Pracownik, ktory pierwszy powziat informacje o zagrozeniu, o ktdorym mowa w ust. 1,

niezwtocznie informuje o tym stuzby oraz wypetnia karte interwencji.

§17
Krzywdzenie matoletniego przez osobe dorosta

1. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego, Dyrektor przeprowadza
rozmowe z matoletnim i innymi osobami majgcymi lub mogacymi miec¢ wiedze o zdarzeniu
i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) matoletniego, w szczegdlnosci jego
rodzicami/opiekunami. Dyrektor stara sie ustalic przebieg zdarzenia oraz jego wptyw na
zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji
zgodnie z wzorem stanowigcym zatgcznik nr 3 do niniejszych Standarddw.

. Dyrektor organizuje spotkanie/a z rodzicami/opiekunami matoletniego, ktorym przekazuje

N

informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

. W przypadku, gdy wobec matoletniego popetniono przestepstwo, Dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej

w

miejscowo policji lub prokuratury.

4. W przypadku, gdy z rozmowy z rodzicami/opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani
udzieleniem pomocy matoletniemu, ignorujg zdarzenie lub w inny sposob nie wspierajg
matoletniego, ktory zostat skrzywdzony, Dyrektor sporzadza wniosek o wglad w sytuacje
rodziny i kieruje go do wtasciwego sadu rodzinnego.

. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze rodzic/opiekun matoletniego

[,

zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo, stosuje

przemoc wobec matoletniego, nalezy poinformowac wtasciwy osrodek pomocy spotecznej

0 potrzebie pomocy rodzinie. %}@



6. W przypadku, gdy zgtoszone zostato krzywdzenie matoletniego przez pracownika, wowczas
pracownik ten zostaje odsuniety od wszelkich form kontaktu z matoletnimi do czasu
wyjasnienia sprawy.

7. W przypadku, gdy pracownik dopuscit sie wobec matoletniego innej formy
krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na szkode matoletniego, Dyrektor powinien
zbadad¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegoélnosci wystucha¢ osobe podejrzewana
o krzywdzenie matoletniego oraz innych swiadkow zdarzenia.

8. W sytuacji, gdy naruszenie dobra matoletniego jest znaczne, w szczegolnosci gdy
doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci matoletniego. nalezy rozwazyc rozwigzanie
stosunku prawnego z pracownikiem, ktéry dopuscit sie krzywdzenia lub zarekomendowac
takie rozwigzanie zwierzchnikom pracownika innej instytucji, pod ktorej opieka znajdowat sig
matoletni oraz nalezy zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby na teren instytuciji.

9. Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowiazkow stuzbowych powziety
informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, s zobowigzane do
zachowania tej informacji w tajemnicy.

§18
Krzywdzenie rowiesnicze

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego matoletniego
przebywajacego w instytucji (np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe
z matoletnim podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego rodzicami/opiekunami, a takze
oddzielnie z matoletnim poddawanym krzywdzeniu i jego rodzicami/opiekunami. Ponadto
nalezy porozmawiac z innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu.

2. W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne krzywdzonego matoletniego. Ustalenia sg
spisywane na karcie interwencji. Dla matoletniego krzywdzacego oraz krzywdzonego
sporzadza sie oddzielne karty interwengiji.

3. Wspdlnie z rodzicami/opiekunami matoletniego krzywdzacego nalezy omowic dziatania
majace na celu zmiane niepozadanych zachowan. Z rodzicami/opiekunami matoletniego
poddawanego krzywdzeniu nalezy omowic dziatania stuzgce zapewnieniu bezpieczenstwa,
wigczajgc w ten plan sposoby odizolowania matoletniego od zrédet zagrozenia.

4. W trakcie rozmoéw nalezy upewni¢ sie, ze matoletni podejrzewany o krzywdzenie innego
matoletniego sam nie jest krzywdzony przez rodzicodw/opiekunow, innych dorostych badz
matoletnich. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjac interwencje
takze w stosunku do tego matoletniego.

. W przypadku, gdy matoletni krzywdzacy nie uczestniczy w zajeciach organizowanych przez

wu

instytucje, nalezy porozmawia¢ z matoletnim poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami
majacymi wiedze o zdarzeniu, a takze z rodzicami/opiekunami matoletniego krzywdzonego

celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i

fizyczne matoletniego. (



. Dyrektor organizuje spotkanie/a z rodzicami/opiekunami matoletniego, ktorym przekazuje

informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego

wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie

(poinformowanie sgdu rodzinnego, poinformowanie  szkoty, poinformowanie

rodzicow/opiekunow matoletniego krzywdzacego).

. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni w wieku od 13 do 17 lat, a jego

zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto o tym poinformowac wtasciwy miejscowo

sad rodzinny lub policje .

. Jezeli osobg podejrzewana o krzywdzenie jest matoletni powyzej 17 lat, a jego zachowanie

stanowi przestepstwo, wowczas nalezy  poinformowac wiasciwg miejscowo

jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa.
S19
Monitoring i aktualizacja Standardéw

. Dyrektor wyznacza osobe odpowiedzialng za stosowanie i monitorowanie stosowania
Standardow oraz informuje o tym pozostatych pracownikow.

. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaty jej naruszenia, prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za
proponowanie zmian w Standardach.

. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, przeprowadza wsrod pracownikow, raz na dwa lata, ankiete

monitorujaca poziom realizacji Standardow.

. W ankiecie pracownicy moga proponowa¢ zmiany Standardodw oraz wskazywac

naruszenia Standardow w instytucii.

. Osoba, o ktdorej mowa w ust. 1, w oparciu o informacje zawarte w ankietach wypetnionych przez

pracownikow sporzadza raport z monitoringu i przedstawia go Dyrektorowi.

. Dyrektor wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i udostgpnia nowe brzmienie

Standardéw pracownikom, matoletnim iich rodzicom/opiekunom.

§ 20
Postanowienia koricowe
. Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogtoszenia.
. Ogtoszenie Standardow nastepuje w sposob przyjety w instytucii, tj. poprzez ich udostepnienie
pracownikom na tablicy ogtoszen instytucji lub poprzez przestanie im Standardow droga
elektroniczng, a takze poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie
w widocznym migjscu w siedzibie instytucji, réwniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla

matoletnich.






STADARDY OCHRONY MALOLETNICH (WERSJA SKROCONA DLA MALOLETNICH)

Osoby, ktdre kontaktuja sie z Toba w instytucii. powinny zachowywac sig grzecznie i z poszanowaniem
Twoich potrzeb.

Pracownikom nie wolno stosowac w stosunku do Ciebie przemocy.

Masz prawo do zadawania pytan pracownikom instytucji i otrzymywania na nie
wyczerpujacych odpowiedzi.

Pracownikom nie wolno na Ciebie krzyczec.

Masz prawo do informacji o wszystkich decyzjach. ktore s w stosunku do Ciebie
podejmowane i wyjasnienia dlaczego takie s3.

Masz prawo do prywatnosci. Pracownikom instytucji nie wolno przekazywac informacji o Tobie
innym dorostym ani dzieciom, z wyjatkiem Twoich rodzicow lub opiekunow.

Pracownikom nie wolno bez zgody Twojej i Twoich rodzicow lub opiekunow robic Ci zdje¢, nagrywac
filmow.

Pracownikom nie wolno zachowywac sie w Twojej obecnosci niewtasciwie, uzywac wulgarnych stow,
gestow lub zartdw, obraza¢ kogokolwiek, nawigzywac w wypowiedziach do Twojej atrakcyjnosci,

uzywac przemocy.
Nikomu nie wolho Cie krzywdzi¢, w jakikolwiek sposob.

Pracownikom nie wolno nawigzywac z Toba jakichkolwiek relacji romantycznych, ani sktadac Ci
propozycji o nieodpowiednim charakterze.

Pracownikom nie wolno proponowac Ci alkoholu, papieroséw ani hielegalnych substancii.
Pracownikom nie wolno uzywac ich w Twojej obecnosci.

Pracownikom nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentow od Ciebie.

Masz prawo by¢ traktowany tak samo jak wszystkie inne dzieci. Pracownicy nie powinni
nikogo faworyzowac.

Pracownikom wolno Cie dotykac tylko za Twoja zgoda i w taki sposob, aby byt dla Ciebie odpowiedni.

Pracownikom nie wolno Cie bié¢, szturchaé, popychac ani dotykac Cie w jakikolwiek inny sposob,
ktérego nie chcesz lub czujesz sie Zle.

Pracownicy moga sie z Toba kontaktowac wytacznie w czasie pracy i w zwigzku z ich praca.

Pracownikom nie wolno zaprasza¢ Cie do ich miejsca zamieszkania, spotykac sie z Tobg poza
siedzibg instytucji ani kontaktowac sie z Toba w mediach spotecznosciowych lub przez prywatny
telefon.

Pamietaj! Zawsze kiedy czujesz sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, kto$ robi Ci krzywde lub
zachowuje nieodpowiednio, mozesz powiedzie¢ o tym innemu pracownikowi instytucji, ktory
Cie wystucha i pomoze!



Zatacznik Nr 1 do Standardow Ochrony Matoletnich
~Lazni" - Radomskiego Klubu Srodowisk Twoérczych i Galerii

Oswiadczenie

0 zapoznaniu sie ze standqrdami Ochrony Matoletnich
tazni-Radomskiego Klubu Srodowisk Tworczych i Galerii

Ninigjszym oswiadczam, ze zapoznatam/em sig ze Standardami Ochrony Matoletnich tazni
Radomskiego Klubu Srodowisk Tworczych i Galerii oraz zobowigzuje sie do ich stosowania i
przestrzegania.

RAAOM, s

(imie i nazwisko pracownika)



Zatacznik Nr 2 do Stan'dardéw Ochrony Matoletnich
.Lazni" - Radomskiego Klubu Srodowisk Twoérczych i Galerii

Oswiadczenie

legitymujaca/y sie dowodem 0sobistym O N ..oy PESEL o,
oéwiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci lub za przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢ i nie
toczyto sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne (w tym postepowanie przygotowawcze) ani

dyscyplinarne w tym zakresie.

Radom, ...

(imie i nazwisko pracownika)



Zatacznik Nr 3 do Standardéw Ochrony Matoletnich
+Lazni" - Radomskiego Klubu Srodowisk Tworczych i Galerii

KARTA INTERWENCJI

1. Imieg i nazwisko matoletniego

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia

5. Ustalenia planu pomocy (jesli dotyczy)

6. Spotkania z rodzicem/opiekunem matoletniego

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa i adres organu, do ktérego zgtoszono interwencje)

8. Wyniki interwencji

9. Dziatania podjete wobec krzywdzgcego
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Zatacznik Nr 4 do Standardéw Ochrony Matoletnich
+Lazni" - Radomskiego Klubu Srodowisk Twérczych i Galerii

Oswiadczenie

o zapoznaniu si¢ ze standardami Ochrony Matoletnich
Lazni-Radomskiego Klubu Srodowisk Twarczych i Galerii

Ninigjszym oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich tazni
Radomskiego Klubu Srodowisk Tworczych i Galerii oraz zobowigzuje sig do ich stosowania i
przestrzegania.

[27=Te (012 o TR

(podpis rodzica/opiekuna)



